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1. 

Программа развития кафедры «Государственно-правовые дисциплины» основывается на Программе развития ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»
на 2023–2032 годы

1. Цели и задачи программы развития кафедры «Государственно-правовые дисциплины»

1.1. Цель программы:
- осуществление на высоком уровне образовательной деятельности по подготовке специалистов высшей профессиональной квалификации, обладающих достаточными теоретическими знаниями и профессиональными компетенциями в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
- совершенствование деятельности кафедры при соблюдении соответствия уровня, качества и содержания обучения базовым национальным ценностям, актуальным потребностям общества, нормативным документам Министерства науки и высшего образования  Российской Федерации;
- повышение качества и расширение сферы образовательных услуг, предоставляемых кафедрой;
- обеспечение научно-исследовательской деятельности  и трансформация кафедры в региональный центр юридической науки; 
- создание социокультурной среды для формирования профессиональных и
личностных компетенций обучающихся, формирование и усиление правосознания и правовой культуры. 
1.2. Основными задачами деятельности кафедры «Государственно-правовые дисциплины» являются:
- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии через систему подготовки для работы в определенной области профессиональной и научно-педагогической деятельности посредством получения высшего образования;
- обеспечение преподавания дисциплин и курсов, предусмотренных федеральным государственным образовательным стандартом и учебными планами подготовки по специализациям кафедры;
- внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий;
- разработка технологий обучения, воспитания, адаптации, социализации студентов с ОВЗ в условиях высшего образования;
- организация и реализация перспективных научных исследований, в том числе по инициативе кафедры, в сферах актуальных для государства и общества, а также в соответствии с грантовой поддержкой, бюджетными и внебюджетными договорами;
- приумножение научного потенциала кафедры, укрепление научного авторитета кафедры, юридического института и ПГУ, обеспечение связи преподавания с новейшими научными достижениями;
- формирование у обучающихся высокого уровня правового сознания и активной гражданской позиции, способности к труду и жизни в современных условиях, профилактики экстремизма;
- сохранение и приумножение правовых, культурных и научных ценностей общества.

2. Ключевые проекты мероприятий, способствующие достижению цели и задач развития кафедры «Государственно-правовые дисциплины»

2.1. Образовательная деятельность и кадровый состав
Повышение качества реализации основных образовательных программ с учетом требований ФГОС ВО, профессиональных стандартов педагога за счет:
- увеличение числа онлайн-курсов как 2-ой так и 1-ой категорий по учебным дисциплинам, закрепленных за кафедрой;
- поддержания учебно-методических комплексов по дисциплинам кафедры в актуальном состоянии в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
- обеспечения соответствия учебного плана, содержания занятий, списков рекомендованной литературы и доли интерактивных занятий требованиям ФГОС ВО;
- своевременного реагирования на изменение нормативных документов и приведения учебно-методической работы кафедры в соответствие с ними;
- разработки и публикации учебно-методических пособий по дисциплинам кафедры; 
- обеспечения повышения квалификации всех преподавателей кафедры в соответствии с содержанием преподаваемой дисциплины и специализацией образовательных программ;
- выполнения перспективного плана защиты кандидатских диссертаций преподавателями и аспирантами кафедры на 2025-2029 гг.
2.2. Научная работа и инновационная деятельность
Активизировать работу и повысить качество заявляемого материала на участие в федеральных конкурсах грантов и хоздоговорных темах (участие каждого преподавателя кафедры не менее чем в одном из исследовательских проектах); 
- за 5 лет опубликовать не менее 170 статей в ведущих рецензируемых российских и зарубежных научных изданиях;
- за 5 лет опубликовать каждым преподавателем кафедры  не менее 10 статей в журналах, включенных в перечень ведущих рецензируемых научных журналов ВАК России;
-  в рассматриваемом периоде подготовить и опубликовать не менее 5 монографий.
2.3. Организация научно-исследовательской работы студентов
Продолжить работу по привлечению студентов к участию в научно-исследовательской деятельности кафедры. С этой целью:
- привлечь к работе студенческих научных кружков большего количества учащихся, студентов и преподавателей для расширения круга тем научно-исследовательских работ студентов;
- каждым преподавателем публиковать ежегодно не менее 2 статей с участием студентов или студентом без участия преподавателя;
- представлять на конкурсы ежегодно не менее 5 научно-исследовательских или выпускных квалификационных работ студентов.
2.4. Международная деятельность
Принимать участие в научных мероприятиях с участием образовательных организаций и органов публичной власти иностранных государств – членов СНГ, БРИКС в сфере исследования возможного применения современных информационных технологий и искусственного интеллекта в сфере государственно-правового регулирования.

2.5 Молодежная политика и воспитательная деятельность в перспективном плане развития кафедры
1. Воспитательная  работа.
Молодежная политика и воспитательная деятельность кафедры основывается и является частью молодежной и воспитательной политики ПГУ. В 2025-2029 годах молодежная и воспитательная политика кафедры «Государственно-правовые дисциплины»  будет проводиться в тесном сотрудничестве с органами публичной власти Пензенской области и региональным отделением РОЗ «Знание».  В указанном сотрудничестве будут запланированы мероприятия патриотического, гражданского, профессионально-трудового и физического направления.
Сотрудничество с региональным отделением РОЗ «Знание» позволит качественно реализовать культурно-просветительское и экологическое направления воспитательной работы.  Кроме того, запланированы ежегодные кафедральные волонтерские проекты студентов. 

	Сотрудничество с органами публичной власти Пензенской области

	Патриотическое направление 
	– Поддержка программ формирования единой российской гражданской нации, национально-государственной идентичности, воспитание патриотизма,  толерантности к представителям различных этносов, межнационального сотрудничества;
– формирование системы нравственных и смысловых ориентиров позволяющих противостоять идеологии экстремизма и национализма.

	Гражданское направление
	– Развитие системы воспитания гражданственности, преемственности традиций и обеспечение равных условий для духовного, культурного, интеллектуального развития молодежи и формирования здорового образа жизни;
– активизация участия молодежи в социальных практиках и проектной деятельности.

	Профессионально-трудовое направление
	– Содействие трудоустройству выпускников университета, их профессиональному развитию и карьерному росту;
– объединение работодателей и выпускников в цифровой карьерной среде.

	Физическое направление
	– Развитие физкультурно-спортивной деятельности и совершенствование здоровьесберегающей среды;
– участие в спортивных мероприятиях ПГУ, мероприятиях Пензенской области г. Пензы (традиционная легкоатлетическая эстафета, посвященная Победе в Великой Отечественной войне, массовый забег в рамках Всероссийского дня бега «Кросс нации» и т.д.); 
– участие в сдаче нормативов ГТО.

	Сотрудничество с региональным отделением РОЗ «Знание»

	Культурно-просветительское направление
	– Участие студентов в просветительских проектах общества «Знание»: Знание. Академия; Знание. Наука: Знание. Лектор; Знание. Герои; Знание. Первые; Знание. Наука; Знание. «Новые горизонты». 

	Экологическое направление
	– Ежегодный цикл мероприятий по экологическому просвещению, участие в экологических мероприятиях ПГУ и общества «Знание».
– просветительская работа в сфере экологического права.

	Волонтерская деятельность в рамках кафедральных проектов

	Духовно-нравственное направление
	– Популяризация традиционных общественных ценностей, таких, как здоровье, труд, семья, толерантность, права человека, патриотизм, служение отечеству, ответственность, активная жизненная и гражданская позиция через реализацию студенческих проектов;



Основные показатели развития кафедры на 2025- 2029 учебные года

	№ п/п
	Показатели, индикаторы, единицы измерения
	2025г.
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029
г.

	Молодёжная политика и воспитательная деятельность

	1.
	Доля студентов кафедры, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, %
	
60
	
65
	
68
	
68
	
70

	2.
	Доля студентов кафедры, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, %
	
25
	
30
	
30
	
35
	
40

	3.
	Доля студентов кафедры, охваченных эффективной системой выявления, поддержки и развития способностей и талантов студентов, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию, %
	

70
	

75
	

80
	

85
	

90

	4.
	Доля студентов, верящих в возможности самореализации в России, %
	
75
	
80
	
80
	
80
	
85

	5.
	Количество проводимых культурно-массовых, общественно-значимых, спортивных, гражданско-патриотических, мероприятий с массовым привлечением обучающихся для  формирования позитивной социокультурной среды региона, мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма в молодежной среде.
	
10
	
15
	
20
	
25
	
30

	6.
	Доля студентов кафедры, посещающих культурно-массовые мероприятия, %
	
50
	
55
	
60
	
65
	
70

	7.
	Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников образовательной организации, обучавшихся по основным образовательным программам высшего образования, %
	
50

	
52
	
55
	
57
	
60



2. Профессиональная ориентация
  Продолжить сотрудничество с организациями среднего общего образования и среднего профессионального образования г. Пензы и Пензенской области, расширить формы взаимодействия путем разработки новых проектов и мероприятий, в том числе путем участия в ежемесячно проводимых «Университетских субботах» и участия в выездных мероприятиях по районам Пензенской области с целью осуществления профориентационной работы и правового воспитания школьников старших классов;
  - продолжить работу в качестве экспертов и членов общественных советов и комиссий в учреждениях работодателей;
  - организовать проведение выездного мероприятия в виде «Дня кафедры» в образовательных учреждениях среднего и средне-профессионального уровня в г. Пенза.

3.Работа по трудоустройству выпускников
Довести уровень трудоустройства выпускников до 60% за счёт более активного привлечения потенциальных работодателей к мероприятиям, проводимым кафедрой.
Для этого сделать акцент на регулярном адресном взаимодействии с представителями работодателей и на взаимодействии с успешными выпускниками кафедры. 
В рамках ежегодной конференции «Молодежная инициатива» проводить проект «День выпускника» с организацией встреч с представителями работодателей (органы государственной власти, органы местного самоуправления, правоохранительные органы). Проводить встречи  студентов кафедры с успешными выпускниками кафедры.
Размещать на сайте вакансии государственной и муниципальной службы в том числе службы в правоохранительных органах.

2.6  Работа по совершенствованию материально-технической базы кафедры «Государственно-правовые дисциплины»

- дальнейшее укрепление материально-технической базы кафедры, обновление компьютерной техники для работы преподавателей в системе ЭИОС;
- увеличение числа единиц компьютерной техники из расчета 1 компьютер на 2 преподавателя;
- оснащение помещений кафедры «Государственно-правовые дисциплины» необходимым оборудованием и средствами обучения по новым дисциплинам;
- приобретение инвентаря для обеспечения учебного процесса, отвечающего современным требованиям;


3.Основные показатели развития кафедры «Государственно-правовые дисциплины» на 2025 – 2029гг. 

	№ п/п
	Показатели/индикаторы, единицы измерения
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.

	1. Образование

	1.1.
	Общий контингент студентов, чел.
	410
	420
	430
	440
	450

	1.2.
	Количество реализуемых ОПОП ВО, ед.: 
	2
	2
	2
	2
	2

	1.3.
	Количество программ дополнительного образования, ед.
	-
	-
	1
	-
	-

	1.4.
	Количество онлайн-курсов 1-й / 2-й категорий
	1/10
	2/10
	2/10
	2/10
	3/10

	1.5.
	Численность лиц, обучающихся в магистратуре
	30
	32
	34
	36
	38

	
	в аспирантуре, чел, чел
	20
	22
	23
	23
	24

	1.6.
	Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности, %
течение трех лет после окончания университета, %
	50
	52
	55 
	57
	60

	1.7.
	Количество изданных учебников и учебных пособий, всего, ед.
	2
	2
	3
	3
	4

	2. Наука и инновации

	2.1.
	Объем финансирования научных исследований и разработок, тыс. руб.
	750
	780
	1000
	1100
	1200

	2.2.
	Объем финансирования научных исследований и разработок на 1 НПР, тыс. руб.
	57,7
	60
	76,9
	84,6
	92,3

	2.3.
	Количество грантов, контрактов, договоров, выполненных под руководством НПР кафедры/факультета, ед.
	2
	2
	3
	3
	4

	2.4.
	Количество публикаций НПР кафедры/факультета, изданных в российских рецензируемых и ведущих зарубежных научных журналах, всего, из них:
	18
	19
	21
	23
	24

	
	- RSCI,
	2
	2
	2
	3
	3

	
	- ядро РИНЦ,
	2
	2
	2
	3
	4

	
	· Web of Science Сore Collection,
	1
	1
	1
	1
	1

	
	- Scopus,
	1
	1
	1
	1
	1

	
	- прочих тематических и отраслевых базах данных (Medline (PubMed), MathSciNet, INSPIRE, DBLP и т.п.) ,
	-
	-
	-
	-
	1

	
	- в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК.
	8
	10
	10
	10
	12

	2.5.
	Количество изданных монографий, всего, ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	
	из них за рубежом.
	-
	-
	-
	1
	-

	2.6.
	Количество патентов на изобретения, полезные модели, ед.
	-
	-
	-
	-
	-

	2.7.
	Количество использованных результатов интеллектуальной деятельности, всего, из них:
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- переданных по лицензионному договору (соглашению),
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- переданных по договору об отчуждении.
	-
	-
	-
	-
	-

	2.8.
	Количество защит диссертаций кандидатских/докторских работниками кафедры/факультета, ед.
	-/-
	-/1
	-/1
	-/-
	1/1

	2.9.
	Количество защит диссертаций аспирантами/соискателями в срок до 2 лет после окончания аспирантуры (научный руководитель – НПР кафедры/факультета), ед.

	1
	2
	3
	3
	3

	3. Международная деятельность

	3.1.
	Число иностранных студентов, чел. 
	-
	-
	1
	-
	-

	3.2.
	Количество международных конференций, симпозиумов, иных мероприятий, организованных кафедрой/факультетом, ед.
	2
	2
	3
	3
	3

	3.3.
	Количество реализуемых программ академической мобильности студентов и НПР кафедры/факультета с зарубежными университетами, ед.
	-
	1
	-
	-
	-

	3.4.
	Количество ОП кафедры/факультета, реализуемых совместно с зарубежными университетами, ед.
	-
	-
	-
	-
	1

	4. Молодёжная политика и воспитательная деятельность


	4.1.
	Количество студентов кафедры/факультета, участвовавших в фестивалях и конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней, чел.
	8
	10
	10
	12
	12

	4.2.
	Количество студентов кафедры/факультета, задействованных в работе творческих коллективов, в студенческих отрядах и волонтерских движениях, чел.
	140
	145
	150
	155
	160

	5. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент

	5.1.
	Средний балл за страницу сайта кафедры/факультета в рейтинге сайтов структурных подразделений университета, балл
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2.
	Средний балл рейтинговой оценки деятельности ППС кафедры/факультета/, балл
	400
	400
	500
	600
	700

	5.3.
	Показатель кафедры/факультета / в рейтинге структурных подразделений университета, место
	25
	23
	21
	21
	20

	5.4.
	Доля штатного ППС кафедры/факультета, прошедшего повышение квалификации, профессиональную подготовку, стажировку за последние три года, %
	100
	100
	100
	100
	100

	5.5.
	Средний возраст основного (штатного) ППС кафедры/факультета, лет
	49
	43
	44
	45
	[bookmark: _GoBack]46

	5.6.
	Доля штатного ППС кафедры/факультета, имеющего ученую степень кандидата/доктора наук, в общей штатной численности ППС, приведенной к полной ставке, %
	100
	100
	100
	100
	100



4. Ожидаемые результаты реализации программы развития кафедры «Государственно-правовые дисциплины»

Программа развития кафедры «Государственно-правовые дисциплины» на 2025 – 2029 г.г. нацелена на следующие конкретные результаты:
- высокое качество реализации основных профессиональных образовательных программ;
- обеспеченность учебно-методической литературой по всем дисциплинам кафедры;
- разработка и создание онлайн-курсов 1 и 2 категории по учебным дисциплинам кафедры;
- увеличение числа преподавателей кафедры, возраст которых не превышает 39 лет;
- увеличение числа преподавателей защитивших диссертацию на соискание ученой степени доктора наук;
- публикация преподавателями кафедры не менее 170 статей  в ведущих российских и зарубежных научных изданиях и каждым преподавателем не менее 10 статей в журналах, включенных в перечень рецензируемых ВАК при Минобрнауки России, подготовка и издание 5 монографий;
- увеличение объема НИР за счет  участия в конкурсах отбора научных проектов в области гуманитарных исследований и заключении хоздоговоров.

Претендент на должность заведующего кафедрой 
«Государственно-правовые дисциплины»	  __________________     С.Ю. Суменков
личная подпись
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