
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КАФЕДРЫ 

 «МУЗЫКА И МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ МУЗЫКИ» НА 5 ЛЕТ 

 

Цель программы развития кафедры, согласующаяся со стратегией 

развития университета - осуществление образовательной деятельности по 

подготовке высококвалифицированных, конкурентоспособных кадров в 

области музыкального образования, обладающих глубокими теоретическими 

и прикладными знаниями и компетенциями в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами.  

Ключевые проекты мероприятий:  
- повышение публикационной активности ППС кафедры; 

- совершенствование библиотечного фонда учебной литературы по 

образовательным программам, реализуемых кафедрой, в том числе и за счет 

электронных библиотечных систем; 

- привлечение потенциальных работодателей к учебному процессу; 

- участие в конкурсах и фестивалях профессионального мастерства; 

- разработка программ двойных дипломов. 

 

 Основные показатели развития кафедры на 5 лет 

 

№

 

п/

п 

Показатели/индикаторы, единицы 

измерения 

2017 

г. 

2018 

г. 

2019 

г. 

2020 

г. 

2021 

г. 1. Образование 
1.1. Общий контингент студентов, чел. 10 14 14 14 14 

1.2. Количество реализуемых ООП шт. 3 3 3 3 3 

1.3. Количество программ дополнительного 
образования, шт. 

1 1 1 1 1 

1.4. Численность лиц, обучающихся в магистратуре 
чел. 

- - 5 5 5 

1.5. Доля выпускников, трудоустроившихся по 

специальности в течение трех лет после окончания 
университета, % 

85% 85% 85% 85% 85% 

2. Наука и инновации 
2.1. Процент НПР, участвующих в выполнении НИР % 100 100 100 100 100 

 

2.2. 
Количество статей, изданных в научной 

периодике, индексируемой : 

Web of Science/Scopus, шт.  

    

 

1 

 

РИНЦ, шт. 6 6 6 6 6 
в российских рецензируемых научных журналах, шт. 1 1 1 1 1 

2.3. Количество изданных монографий, шт.  1    

2.4. Цитирование публикаций, изданных за последние 

5 полных лет в научной периодике, индексируемой 

РИНЦ, ед 

5 5 5 5 5 

2.5. Количество защит диссертаций кандидатских шт. 1   1  

2.6. Объем финансирования научных исследований и 
разработок, тыс. руб. 

100 150 200 250 350 



 

 

 

 

 

 

3. Международная 
деятельность 

3.1. Число иностранных студентов, чел. - - - 20 20 

3.2. 
Количество международных конференций, 
симпозиумов, иных мероприятий, 
организованных кафедрой, шт. 

1 1 1 1 1 

3.3. Количество реализуемых программ 

академической мобильности студентов и НПР с 

зарубежными университетами, шт. 

 1 1 1 1 

4. Воспитательная деятельность и социальное сопровождение 

4.1. Количество студентов, участвовавших в 

фестивалях и конкурсах регионального, 

всероссийского и международного уровней, чел. 

25 25 25 25 25 

4.2. Количество студентов, задействованных в работе 

творческих коллективов, в студенческих отрядах и 

волонтерских движениях, чел. 

30 30 30 30 30 

4.3. Доля студентов, проживающих в общежитиях, от 

общего количества нуждающихся в общежитии, % 
100% 100% 100% 100% 100% 

5. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент 

5.1 Средний балл за страницу сайта кафедры в 

рейтинге сайтов структурных подразделений 
университета, балл 

82 85 85 85 85 

5.2 Средний балл рейтинговой оценки деятельности 

ППС кафедры, балл 

82 82 85 88 90 

5.3 Место кафедры в рейтинге структурных 

подразделений университета, место 

48 45 40 39 35 

 

5.4 
Доля штатного ППС, прошедшего повышение 

квалификации, профессиональную 

подготовку, стажировку в общей штатной 

численности ППС, приведенной к полной 

ставке, % 

30%  30%  30%  30%  30%  

5.5 Средний возраст основного (штатного) ППС, лет 53 53 45 45 45 

 

5.6 
Доля штатного ППС, имеющего ученую степень 

кандидата/доктора наук, в общей штатной 

численности ППС, приведенной к полной ставке, 

% 

66% 83% 83% 83% 83% 



 Ожидаемые результаты реализации программы развития кафедры 

1. Увеличение набора студентов на очную и заочную формы обучения на 

25%. 

2. Завершить разработку образовательной программы по направлению 

подготовки «Социально-культурная деятельность» в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО 3+. 

3. Реализация дополнительной образовательной программы для педагогов 

дополнительного образования в области музыкального искусства. 

4. Публикация не менее 1 статьи в журналах из перечня ВАК РФ и 6-8 статей 

в сборниках трудов конференций, зарегистрированных в электронной 

системе РИНЦ, ежегодно. 

5. Издание 1 монографии. 

6. Защита кандидатской диссертации ст. преподавателем кафедры Макаровой 

С.В. в 2017г. 

7. Подготовка не менее двух заявок для участия в конкурсах грантов по 

научной теме кафедры, ежегодно. 

8. Издание учебного пособия по реализуемым ОПОП,  ежегодно. 

9. Повышение квалификации 30% ППС, ежегодно.  

10. Реализация программы двойных дипломов с Ганьнаньским и 

Ляньюньганским педагогическими институтами (КНР). 

11. Организация и проведение конкурса-фестиваля музыкального 

исполнительства «Серебряная лира», ежегодно. 

 
 

Зав.кафедрой  
МиМПМ                                                                                      Т.А.Шипилкина 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


