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1. 
Цели и задачи программы развития кафедры «Романо-германская филология»
1.1. Цель программы: проектирование учебно-воспитательного процесса и научно-исследовательской деятельности для эффективной реализации образовательных программ высшего образования и расширения научных представлений о языках германской и романской групп.
1.2. Основными задачами деятельности кафедры являются:
· обеспечение эффективной реализации образовательных программ посредством высококвалифицированного преподавания германских и романских языков, а также других языковых курсов междисциплинарной направленности, закрепленных за кафедрой;
· реализация научно-исследовательской деятельности по инициативе кафедры, а также в соответствии с грантовой поддержкой, бюджетными и внебюджетными договорами;
· активизация научно-исследовательской деятельности студентов под руководством преподавателей кафедры с целью повышения эффективности учебного процесса;
· содействие профессиональному самоопределению потенциальных абитуриентов посредством реализации профориентационных мероприятий в школах-партнёрах, увеличения количества участников мероприятий и включения в эту деятельность студентов;
· формирование у обучающихся патриотических убеждений, толерантного сознания, способности к труду в современных условиях;
· развитие материально-технической базы кафедры.
2. Ключевые проекты мероприятий, способствующие достижению цели и задач развития кафедры
2.1. Образовательная деятельность и кадровый состав
· актуализация учебно-методических комплексов дисциплин с учетом изменений федерального законодательства, образовательных стандартов, нормативных документов Министерства науки и высшего образования, локальных нормативных актов ПГУ по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
· развитие у студентов компетенций, необходимых для дальнейшей профессиональной деятельности в современных условиях, в том числе компетенций, овладение которыми включает расширение культурного кругозора, поиск и систематизацию информации, применение иноязычных коммуникативных умений в разнообразных ситуациях;
· разработка электронных образовательных ресурсов, способствующих эффективной реализации преподаваемых дисциплин;
· совершенствование умений работы профессорско-преподавательского состава в электронной информационно-образовательной среде вуза;
· обеспечение соответствия направленности образования преподавателей преподаваемым учебным дисциплинам через систематическое обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности;
· повышение кадрового и научного потенциала кафедры посредством организационно-педагогического и научно-методического сопровождения подготовки и защиты кандидатских диссертаций;
· совершенствование учебно-методического обеспечения кафедры путем разработки и публикации учебных изданий, ориентированных на развитие иноязычных коммуникативных компетенций студентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и аспирантуры.

2.2. Научная работа и инновационная деятельность
· стимулирование публикационной активности сотрудников кафедры с целью увеличения числа публикаций в научных журналах, индексируемых в российских и международных базах данных, в том числе статей, входящих в ядро РИНЦ или включённых в базу данных RSCI;
· проведение исследований в рамках НИР кафедры по теме «Романские и германские языки в теоретическом и прикладном аспектах»;
· обеспечение выполнения плана по объёму финансирования НИР посредством участия в конкурсах грантов, федеральных целевых программах и хоздоговорных темах;
· развитие сотрудничества с российскими вузами в целях подготовки совместных научных публикаций для дальнейшего получения грантов. 
2.3. Организация научно-исследовательской работы студентов
· обеспечение участия обучающихся в международных, всероссийских и вузовских конкурсах научных студенческих работ в рамках НИР кафедры по теме «Романские и германские языки в теоретическом и прикладном аспектах»;
· подготовка обучающихся к выступлению с научным докладом на заседании секции «Актуальные проблемы романо-германской филологии» в рамках Всероссийской научно-практической конференции «Авдеевские чтения»;
· стимулирование публикационной активности обучающихся с целью увеличения числа студенческих публикаций в научных журналах, индексируемых в РИНЦ.
2.4. Международная деятельность
· поиск дружественных зарубежных университетов-партнеров с целью развития образовательного и научного сотрудничества.
2.5. Профориентационная работа
· проведение профориентационных мероприятий в учреждениях среднего образования г. Пензы и Пензенской области, в том числе с участием студентов;
· реализация Договора о сотрудничестве с СОШ с. Старая Каменка Пензенского района Пензенской области: организация и проведение лингвострановедческих олимпиад, викторин и конкурсов;
· реализация Договора о сотрудничестве с Гимназией № 6 г. Пензы: содействие в организации и работе французского «Киноклуба»; совместная подготовка учащихся университета и гимназии, а также их преподавателей (учителей) к мероприятиям, организуемым Ассоциацией преподавателей французского языка.
2.6. Молодежная политика и воспитательная деятельность
· проектирование воспитательной работы с учетом основных положений Концепции воспитательной деятельности в ПГУ, Рабочей программы воспитания, планов воспитательной работы историко-филологического факультета и кафедры;
· организация и проведение лингвострановедческих олимпиад и конкурсов перевода для студентов различных направлений подготовки с целью развития толерантного отношения к социальным, культурным, конфессиональным и этническим различиям;
· организация экскурсий и других мероприятий для иностранных студентов с целью формирования представлений о достопримечательностях Пензы и культурной специфике народов России.
2.7. Работа по совершенствованию материально-технической базы кафедры
· закупка аутентичной иноязычной литературы для обеспечения эффективности учебного процесса;
· оснащение учебных аудиторий кафедры современным оборудованием.

3. Основные показатели развития кафедры «Романо-германская филология» 
на 2024 – 2028 гг.
	№ п/п
	Показатели/индикаторы, единицы измерения
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.

	1. Образование

	1.1.
	Общий контингент студентов, чел.
	1284
	1284
	1284
	1284
	1284

	1.2.
	Количество реализуемых ОПОП СПО/ВО, ед.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Количество программ дополнительного образования, ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	1.4.
	Количество онлайн-курсов 1-й / 2-й категорий
	-/1
	-/1
	1/-
	-/2
	1/-

	1.5.
	Численность лиц, обучающихся в магистратуре/аспирантуре, чел.
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности в течение трех лет после окончания университета, %
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7.
	Количество изданных учебников и учебных пособий, всего, ед.
	1
	1
	2
	2
	4

	
	из них с грифом УМО
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Наука и инновации

	2.1.
	Объем финансирования научных исследований и разработок, тыс. руб.
	-
	[bookmark: _GoBack]175
	245
	350
	525

	2.2.
	Объем финансирования научных исследований и разработок на 1 НПР, тыс. руб.
	-
	25
	35
	50
	75

	2.3.
	Количество грантов, контрактов, договоров, выполненных под руководством работников кафедры, ед.
	-
	-
	-
	1
	1

	2.4.
	Количество публикаций, изданных в российских рецензируемых и ведущих зарубежных научных журналах, всего, из них:
	3
	4
	4
	6
	7

	
	RSCI
	1
	1
	1
	1
	2

	
	ядро РИНЦ
	1
	1
	-
	2
	2

	
	Web of Science Сore Collection
	-
	1
	-
	-
	-

	
	Scopus
	-
	-
	1
	-
	-

	
	прочих тематических и отраслевых базах данных (Medline (PubMed), MathSciNet, INSPIRE, DBLP и т.п.) 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК
	1
	1
	2
	3
	3

	2.5.
	Количество изданных монографий, всего, ед.
	-
	1
	-
	-
	1

	
	из них за рубежом
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6.
	Количество патентов на изобретения, полезные модели, ед.
	-
	-
	-
	-
	-

	2.7.
	Количество использованных результатов интеллектуальной деятельности, всего, из них:
	-
	-
	-
	-
	-

	
	переданных по лицензионному договору (соглашению)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	переданных по договору об отчуждении
	-
	-
	-
	-
	-

	2.8.
	Количество защит диссертаций кандидатских/докторских работниками кафедры, ед.
	-
	-
	-
	-
	1/-

	2.9.
	Количество защит диссертаций аспирантами/соискателями в срок до 2 лет после окончания аспирантуры (научный руководитель – работник кафедры), ед.

	-
	-
	-
	-
	-

	3. Международная деятельность

	3.1.
	Число иностранных студентов, чел. 
	110
	110
	110
	110
	110

	3.2.
	Количество международных конференций, симпозиумов, иных мероприятий, организованных факультетом/ кафедрой, ед.
	-
	-
	-
	-
	1

	3.3.
	Количество реализуемых программ академической мобильности студентов и НПР с зарубежными университетами, ед.
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Количество ОП, реализуемых совместно с зарубежными университетами, ед.
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Молодёжная политика и воспитательная деятельность


	4.1.
	Количество студентов, участвовавших в фестивалях и конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней, чел.
	4
	4
	4
	5
	5

	4.2.
	Количество студентов, задействованных в работе творческих коллективов, в студенческих отрядах и волонтерских движениях, чел.
	2
	2
	2
	2
	2

	5. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент

	5.1.
	Средний балл за страницу сайта факультета/кафедры в рейтинге сайтов структурных подразделений университета, балл
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2.
	Средний балл рейтинговой оценки деятельности ППС факультета/ кафедры, балл
	29
	31
	33
	35
	37

	5.3.
	Показатель факультета /кафедры в рейтинге структурных подразделений университета, место
	78
	77
	76
	75
	74

	5.4.
	Доля штатного ППС, прошедшего повышение квалификации, профессиональную подготовку, стажировку в общей штатной численности ППС, приведенной к полной ставке, %
	33
	33
	33
	33
	33

	5.5.
	Средний возраст основного (штатного) ППС, лет
	46
	47
	48
	49
	50

	5.6.
	Доля штатного ППС, имеющего ученую степень кандидата/доктора наук, в общей штатной численности ППС, приведенной к полной ставке, %
	86
	86
	86
	86
	88


4. Ожидаемые результаты реализации программы развития кафедры 
«Романо-германская филология»
Программа развития кафедры на 2024–2028 гг. нацелена на следующие конкретные результаты:
1. Повышение научного потенциала кафедры посредством обеспечения подготовки и защиты диссертации на соискание ученой степени кандидата наук и получения ученого звания доцента.
2. Достижение плановых показателей (публикационная активность, объем НИР), соответствующих федеральным нормативам.
3. Развитие кооперации с вузами новых российских регионов в целях подготовки совместных научных публикаций для дальнейшего получения грантов.
4. Улучшение рейтинговых показателей кафедры.
5. Обеспечение учебного процесса электронными образовательными ресурсами и учебными пособиями по всем дисциплинам образовательных программ, реализуемым кафедрой.
6. Увеличение количества участников профориентационных мероприятий в школах-партнёрах и включение в эту деятельность студентов.
7. Увеличение количества обучающихся, привлеченных к различным воспитательным мероприятиям кафедры и университета.
Заведующая кафедрой 
«Романо-германская филология»	Т.А. Гордеева

Принята на заседании кафедры
«Романо-германская филология»
(протокол от 21.12.2023 № 4)

Принята на Учёном совете
историко-филологического факультета
(протокол от 17.01.2024 № 5)

Принята на Учёном совете
Педагогического института
им. В.Г. Белинского
(протокол от 24.01.2024 № 5)
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