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1. 
Цели и задачи программы развития кафедры «Иностранные языки»

1.1  Цель программы:
· осуществление образовательной деятельности по подготовке обучающихся, обладающих достаточными теоретическими знаниями и компетенциями в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами уровня бакалавриата, магистратуры, аспирантуры.

1.2  Основными задачами деятельности кафедры являются:
·  совершенствование деятельности кафедры при соблюдении соответствия уровня, качества и содержания обучения базовым национальным ценностям, актуальным потребностям общества, нормативным документам Министерства науки и высшего образования Российской Федерации;
· обеспечение преподавания дисциплин и курсов, предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами и учебными планами подготовки по профилям выпускающих кафедр, а также включённых в программы и учебные планы послевузовского и дополнительного профессионального образования;
·  разработка технологий обучения, воспитания, адаптации, социализации студентов с ОВЗ в условиях высшего образования;
· удовлетворение потребностей личности обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии через систему подготовки для работы в определённой области профессиональной и научно-педагогической деятельности посредством получения высшего образования;
·  организация и реализация научных исследований по инициативе кафедры, а также в соответствии с грантовой поддержкой, бюджетными и внебюджетными договорами;
·  приумножение научного потенциала кафедры, укрепление научного авторитета кафедры, историко-филологического факультета, ПИ имени В.Г. Белинского ПГУ, обеспечение связи преподавания с новейшими научными достижениями;
·  формирование у обучающихся гражданской позиции, толерантного сознания, способности к труду и жизни в современных условиях;
· осуществление сотрудничества с ведущими предприятиями по образовательной, научной и инновационной деятельности в интересах кадрового обеспечения образовательных организаций;
· развитие кафедры как центра методической работы по иностранному языку среди учителей иностранного языка города Пензы и Пензенской области.

2 Ключевые проекты мероприятий, способствующие достижению цели и задач развития кафедры
2.1 Образовательная деятельность и кадровый состав
Повышение качества реализации основных образовательных программ с учётом требований ФГОС, профессиональных стандартов педагога за счёт:
·  поддержания учебно-методических комплексов по дисциплинам кафедры «Иностранные языки» в актуальном состоянии в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
·  обеспечения соответствия учебных планов, содержания занятий, списков рекомендованной литературы и доли интерактивных занятий требованиям ФГОС ВО;
·  своевременного реагирования на изменение нормативных документов и приведения учебно-методической работы кафедры в соответствие с ними;
·  разработки и публикации учебно-методических пособий по дисциплинам программ бакалавриата, магистратуры и аспирантуры;
·  постоянного освоения и внедрения современных образовательных, информационных технологий, в том числе инновационных;
·  обеспечения повышения квалификации всех преподавателей кафедры в соответствии с содержанием преподаваемых дисциплин и профилем образовательных программ;
2.2 Научная работа и инновационная деятельность
·  дальнейшее развитие научной работы в соответствии с тематическим планом университета по направлению 14.35.09, 14.14.91 Особенности преподавания иностранных языков в высших учебных заведениях зарубежных странах; мультикультурное взаимодействие педагогов и студентов как фактор повышения академической успеваемости в высшей школе средствами иностранного языка; поликультурное образование как аспект самоопределения в процессе изучения иностранного языка в высшей школе.  Отражать научную работу кафедры в планах и отчетах НИР;
·  ежегодная подготовка не менее одной заявки на участие в конкурсах грантов; доведение объёма НИР преподавателей кафедры до плановых показателей;
· повышение публикационной активности ППС кафедры путем обеспечения публикаций в российских рецензируемых и зарубежных научных журналах, обеспечив опубликование в год не менее 2 статей в журналах из перечня ВАК, в том числе, статей, входящих в ядро РИНЦ или включённых в базу данных RSCI.

2.3 Организация научно-исследовательской работы студентов
·  привлечение к работе студенческого научного кружка «Мир вокруг нас: языки и культуры» большего количества преподавателей для расширения круга тем научно-исследовательских работ студентов;
‒ продолжение работы по привлечению студентов к участию в научно-исследовательской деятельности кафедры; 
· продолжение работы по подготовке студентов к участию в международных, всероссийских и региональных конкурсах научных студенческих работ и конкурсах профессионального мастерства;
·  публикация ежегодно не менее 5 студенческих статей.

2.4 Международная деятельность
·  налаживание сотрудничества с университетами стран Евразийского экономического союза.
2.5 Профориентационная работа
·  продолжение сотрудничества с организациями среднего образования г. Пензы и Пензенской области, расширение форм взаимодействия путём разработки новых проектов и мероприятий;
·  продолжение работы в качестве экспертов и членов жюри мероприятий городского, областного и всероссийского уровня;
·  осуществление профориентационной деятельности посредством Интернет-ресурсов.

2.6  Молодёжная политика и воспитательная деятельность
·  продолжение организации воспитательной работы на кафедре в соответствии с Концепцией воспитательной деятельности (принято Ученым советом ПГУ 11.02.2021 г., протокол № 7) в Пензенском государственном университете, Рабочей программой воспитания, планов воспитательной работы Педагогического института им. В.Г. Белинского, историко-филологического факультета и кафедры;
·  продолжение традиций воспитательной работы кафедры, направленной на повышение уровня межличностного взаимодействия, толерантного отношения к социальным, культурным, конфессиональным и этническим различиям;
· продолжение проведений воспитательных мероприятий межкультурного   и языкового направлений, а также привлечение студентов, изучающих иностранный язык, к участию в подобных мероприятиях, организуемых другими факультетами ПГУ и других высших учебных заведений Российской Федерации.

2.7 Работа по совершенствованию материально-технической базы кафедры
·  дальнейшее укрепление материально-технической базы кафедры.

3 Программа и перспективы развития кафедры
	№ п/п
	Показатели/индикаторы, единицы измерения
	2023 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 

	1. Образование

	1.1.
	Количество программ дополнительного образования, ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	1.2.
	Количество онлайн-курсов 1-й / 2-й категорий
	0/1
	1/1
	0/1
	1/1
	1/1

	1.3.
	Количество изданных учебников и учебных пособий, всего, ед.
	2
	1
	1
	1
	1

	 
	из них с грифом ПГУ
	1
	1
	0
	0
	0



	
	Показатели/индикаторы, единицы измерения
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	2. Наука и инновации

	2.1.
	Объем финансирования научных исследований и разработок, тыс. руб.
	0
	430
	460
	475
	490

	2.2.
	Объем финансирования научных исследований и разработок на 1 НПР, тыс. руб.
	0
	75
	80
	83
	85

	2.3.
	Количество грантов, контрактов, договоров, выполненных под руководством работников кафедры, ед.
	0
	1
	1
	1
	1

	2.4.
	Количество публикаций, изданных в российских рецензируемых и ведущих зарубежных научных журналах, всего, из них:
	2
	2
	3
	4
	4

	
	RSCI
	1
	2
	2
	3
	4

	
	ядро РИНЦ
	1
	2
	3
	3
	5

	
	Web of Science Сore Collection
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Scopus
	0
	0
	1
	0
	1

	
	прочих тематических и отраслевых базах данных (Medline (PubMed), MathSciNet, INSPIRE,  DBLP и т.п.) 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в российских научных журналах, включённых в перечень ВАК
	2
	2
	2
	2
	2

	2.5.
	Количество изданных монографий, всего, ед.
	0
	0
	0
	1
	1

	
	из них за рубежом
	0
	0
	0
	0
	0

	2.6.
	Количество патентов на изобретения, полезные модели, ед.
	0
	0
	0
	0
	0

	2.7.
	Количество использованных результатов интеллектуальной деятельности, всего, из них:
	0
	0
	0
	0
	0

	
	переданных по лицензионному договору (соглашению)
	0
	0
	0
	0
	0

	
	переданных по договору об отчуждении
	0
	0
	0
	0
	0

	2.8.
	Количество защит диссертаций кандидатских/докторских работниками кафедры, ед.
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	1/0

	2.9.
	Количество защит диссертаций аспирантами/соискателями в срок до 2 лет после окончания аспирантуры (научный руководитель – работник кафедры), ед.
	0
	0
	0
	0
	0



	№ п/п
	Показатели/индикаторы, единицы измерения
	2023 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 

	3. Международная деятельность

	3.1.
	Число иностранных студентов, чел. 
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.
	Количество международных конференций, симпозиумов, иных мероприятий, организованных факультетом/ кафедрой, ед.
	0
	0
	0
	1
	1

	3.3.
	Количество реализуемых программ академической мобильности студентов и НПР с зарубежными университетами, ед.
	0
	0
	0
	0
	0

	3.4.
	Количество ОП, реализуемых совместно с зарубежными университетами, ед.
	0
	0
	0
	0
	0



	№ п/п
	Показатели/индикаторы, единицы измерения
	2023 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 

	4. Молодёжная политика и воспитательная деятельность

	4.1.
	Количество студентов, участвовавших в фестивалях и конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней, чел.
	10
	10
	10
	15
	15

	4.2.
	Количество студентов, задействованных в работе творческих коллективов, в студенческих отрядах и волонтёрских движениях, чел.
	0
	0
	0
	0
	0



	№ п/п
	Показатели/индикаторы, единицы измерения
	2023 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 

	5. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент

	5.1.
	Средний балл за страницу сайта факультета/кафедры в рейтинге сайтов структурных подразделений университета, балл
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2.
	Средний балл рейтинговой оценки деятельности ППС факультета / кафедры, балл
	30
	32
	35
	35
	36

	5.3.
	Показатель факультета /кафедры в рейтинге структурных подразделений университета, место
	65
	64
	63
	62
	61

	5.4.
	Доля штатного ППС, прошедшего повышение квалификации, профессиональную подготовку, стажировку в общей штатной численности ППС, приведенной к полной ставке, %
	33
	33
	33
	33
	33

	5.5.
	Средний возраст основного (штатного) ППС, лет
	47
	48
	49
	50
	51

	5.6.
	Доля штатного ППС, имеющего учёную степень кандидата/доктора наук, в общей штатной численности ППС, приведённой к полной ставке, %
	100
	100
	100
	100
	100




4 Ожидаемые результаты реализации программы развития кафедры
«Иностранные языки»
Программа развития кафедры на 2023 – 2028 гг. нацелена на следующие конкретные результаты:
·  реализация на высоком уровне основных профессиональных образовательных программ бакалавриата, магистратуры и аспирантуры;
·  обеспечение учебного процесса учебными и учебно-методическими пособиями по всем образовательным программам, реализуемым кафедрой;
· обеспечение учебного процесса онлайн-курсами первой и второй категорий по всем образовательным программам, реализуемым кафедрой;
· повышение публикационной активности ППС кафедры путем обеспечения публикаций в российских рецензируемых и зарубежных научных журналах, обеспечив опубликование в год не менее 2 статей в журналах из перечня ВАК, в том числе, статей, входящих в ядро РИНЦ или включённых в базу данных RSCI;
· ежегодная подача не менее одной заявки на участие в конкурсах грантов, доведение объёмов НИР преподавателей кафедры до плановых показателей;
· налаживание сотрудничества с университетами стран Евразийского экономического союза;
· расширение перечня воспитательных и профориентационных мероприятий межкультурного   и языкового направлений, а также привлечение студентов, изучающих иностранный язык, к участию в подобных мероприятиях, организуемых другими факультетами вуза и другими высшими учебными заведениями Российской Федерации.

Зав. кафедрой ИЯ		__________________           	Н.А. Павлова
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